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0 KOMHMCCHH 110 PAa3pelICHHI0 PA3HOIJIACHHA MEKAY YYACTHUKAMH 00pa3o- .
| BaTEJILHOI0 Mpoluecca

1. O0mme monokeHun

1.1.KoH(DIUKTHAS KOMHCCHS 110 Pa3pelleHUI0 PA3HOTIACHH MEXIY YYaCTHUKAMHU 00-
Pa30BaTENBHOTO Mporecca- (fanee KOHQINKTHAS KOMUCCHSI) CO3IAeTCs B UENAX yperyJit-
pOBaHHS pa3HOINIACHH MEXITY YYaCTHHKaMH O0pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHHH 10 BOIPOCaM
peanusauny npaBa Ha oOpa3oBaHME, B TOM YHCJIE B CIy4YasX BOSHHUKHOBEHHS KOHQIUKTA
HHTCPECOB MEIAroruyeCKoro paboTHHUKA, IPUMEHEHHUS JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHELIX aKTOB,
00>KaNIOBaHMs PeleHui O IPIMEeHEHUH UCIIMIUIMHAPHOTO B3bICKAHMUS.

1.2 KOH(UIMKTHAs KOMHCCHS Ha3HAYAETCH MIPUKA30M PYKOBOIUTEII.

1.3. Ilpencenarens xoMuccum HaszHavaeTcs MpHUKa3oM 3aBenyroulero. [Ipencenarens
KOMHCCHH Ha3HavaeT ee CeKpeTapsl, KOTOPhIM SBJIAETCS IPEACTABUTEND OT Iedarormye-
Ckoro komrekTurd. KOH(IHKTHAS KOMHCCHA CO3/aeTCs M3 PaBHOIO YHMCNIA PpOAUTENeH
(3aKOHHBIX lIpe/CTaBUTeNel) HEeCOBEPIIEHHONETHUX BOCIIMTAHHUKOB, PabOTHUKOB opra-
HUZALUH, -

1.4. B coctaB KOHGMIMKTHON KOMUCCUHM BKITIOYAIOTCS BBICOKOKBJIM(PUUIMPOBAHHbIE
neaarornieckus padbornukn. K MX YHeTy OTHOCATCS:

- pyKoBOIMTENH MeTomurieckux o0be IMHEHUI;

- ICIarOTH, MMEIOIIHE BBICIIYIO U IEPBYIO KBATH(HUKAIHOHHYIO KATETOPHIO;

- PEeACTaBUTENIN IPODCOIO3HOIO KOMUTETA.

1.5. KondmkrHas xoMucers B cBoeil IeSTeNbHOCTH PYKOBOJCTBYETCS CJIEAYIOMIUMU
HOPMATHBHLIMH JTOKYMCHTAMM: | '

- QepepaibHbIM 3akoHOM «06 o6pazoBanuu B Poccuiickoii Oenepauyny;

- Jlexnapanuen npas peOcHKA;

- HacroswuM llomoxenuem, yreepxaeHHbIM 3aBEIYIOLIHM.

KoMuccug paccMmarpuBaer:

- BOIIPOCHI OPraHU3alMy BOCITHTAHUS,

- KOH(QIIMKTHBIE CUTYalMH, BO3HUKAIOLINE MEXITy COTPYAHUKAMH U POJUTENSAMH (3a-

KOHHBIMH IIPEICTaBUTEIISIMU ), MEXIYy ItleJaroraMu, Mexay IleJaroraM u aIMUHUCTpalIH-
eH.

2. lessTeIbHOCTL KOHGIHKTHONH KOMHCCHH

2.1. TlpuHAMATH K pacCCMOTPEHUIO 3asBIEHHE THO6Oro y4acTHHKa 00pa3oBaTelIbHO-
['0 poLecca Npy HECOTTIaCHH C NEHUCTBUSMH WM PELICHHEM aIMHAHUCTpALUH, NIEIArora.





2.2.  Принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к компетенции конфликтной комиссии, возникшему в организации между участниками воспитательного процесса. 
 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

2.3.  Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.

2.4.  Вносить предложения по изменению локальных актов образовательного учреждения.

2.5. Рекомендовать изменения в локальных актах с целью демократизации основ управления или расширения прав участников воспитательного процесса.
3. Члены конф​ликтной комиссии обязаны
- присутствовать на заседаниях комиссии;

- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;

- принимать решение по заявлен​ному вопросу открытым голосова​нием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов);

- принимать решение своевременно, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;
- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

4. Организационная деятельность конфликтной комиссии

Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.
Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом.
Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год  и хранятся в документах три года. 

